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	Семинар-тренинг
28 сентября с 10.00 до 14.00 час.
«УВОЛЬНЯЕМ РАБОТНИКА: «по собственному желанию» и без»


	Лектор: Осмоловская Яна Александровна – к.ю.н., ст.преподаватель Смоленского государственного университета, практикующий юрисконсульт (г. Смоленск).


Семинар предназначен для специалистов кадровых служб; бухгалтеров, занимающихся кадровой работой; юристов, представляющих интересы работодателей по трудовым спорам в судах; руководителей небольших организаций.
В качестве источника информации использована система КонсультантПлюс.

Тема рассчитана на специалистов коммерческих организаций, вне зависимости от режима налогообложения
ПРОГРАММА СЕМИНАРА:

1. Ответственность за неправомерное увольнение
2. Увольнение по соглашению сторон

3. Увольнение в связи с окончанием действия срочного трудового договора

4. Увольнение по собственному желанию

5. Увольнение по инициативе работодателя

6. Как уволить работника, если он умер или пропал без вести.
Вопросы, рассмотренные на семинаре-тренинге, помогут участникам: 
· разобраться, к какой ответственности может быть привлечен работодатель за незаконное увольнение работника;

· ознакомиться с изменениями в административной ответственности за «кадровые» нарушения с 2015 года;

· понять, чем выгодно работодателю увольнение по соглашению сторон;

· выяснить, нужно ли составлять соглашение об увольнении в форме единого документа;

· разобраться, правомерно ли увольнение беременной женщины по соглашению сторон;

· узнать, всегда ли при увольнении по соглашению сторон работодатель должен выплачивать выходное пособие, и какими налогами и взносами оно облагается;

· ознакомиться с процедурой увольнения при прекращении срочного трудового договора;

· узнать, с какими последствиями можно столкнуться при предоставлении отпуска перед увольнением в связи с истечением срока трудового договора;

· понять, как поступить, если истекает срок договора, а работница беременна;

· определить порядок действий, если основной и временный работники пришли на работу одновременно;

· узнать, как поступить, если временная работница, принятая на место основной, ушедшей в декрет, беременна;

· разобраться в требованиях к заявлению на увольнение и о том, можно ли направить его по почте;

· разобраться с последствиями отзыва работником заявления об увольнении;

· понять, как поступить работодателю, если работник написал заявление на отпуск с последующим увольнением, а в последний перед отпуском рабочий день его отозвал;

· узнать, является ли ошибкой запись об увольнении в трудовой книжке "уволен по собственному желанию";

· ознакомиться с основаниями для увольнения по инициативе работодателя;

· получить полное представление о гарантиях, предоставляемых беременным женщинам и женщинам с детьми при увольнении;

· понять, что является прогулом и как определить время прогула;

· выяснить, как подтвердить состояние опьянения и что делать, если нетрезвый работник отказывается от медицинского освидетельствования;

· разобраться в том, какие дисциплинарные взыскания можно применить к работникам;

· изучить процедуру увольнения при сокращении численности (штата);

· ознакомиться с процедурой увольнения, если работник умер или пропал без вести;

· узнать, как затребовать объяснения с работника, который прогуливает;

· понять, как поступить, если окажется, что уволенный сотрудник не прогуливал, а болел.

Стоимость – 650 руб.*     Все участники обеспечиваются раздаточным материалом. 

Скидки:

- всем клиентам Группы компаний «Выбор» – 20% (520 руб);        - при регистрации на сайте – 5%;    

- по дисконтной карте.                        Скидки не суммируются.

	Семинар состоится по адресу:

Смоленск, ул. Коммунистическая, 6
Учебный центр компании “Выбор”
	Регистрация на семинар:

Тел.: 60-67-27; (4812) 701-201
Эл.почта: umc@icvibor.ru

	Количество мест строго ограничено!

Предварительная регистрация обязательна! 
Основанием для оплаты служит настоящее письмо-оферта (п. 2 ст. 432 ГК РФ).

Вход по платежным документам. Возможна оплата за наличный расчет в день проведения семинара. Для безналичного расчета в платежном поручении указать: «оплата за консультационные услуги» на основании данного информационного письма. Получатель: ООО «Консультационный Центр», ИНН 6730049994, КПП 673001001, р/с 40702810459020005413 в Отделении N8609 Сбербанка России г. Смоленска, БИК 046614632, к/с 30101810000000000632
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